

შრომითი ხელშეკრულება
ქ._____________ 


                                           
„______“ _______ _______ წ.
(ხელშეკრულების დადების ადგილი) 
                            
    (ხელშეკრულების დადების თარიღი)
ერთის მხრივ_________________________________________________________________ „დამქირავებელი“, რომლის პირაd დოკუმენტთა რეკვიზიტები: 




და მეორეს მხრივ ________________________________________________ “შემსრულებელი“ რომლის პირად დოკუმენტთა რეკვიზიტები: 




ვმოქმედებთ რა საქართველოს მოქმედი კანონმდებლობის, კერძოდ, საქართველოს სამოქალაქო კოდექსით მინიჭებული უფლებამოსილებით, დავდეთ წინამდებარე ხელშეკრულება შემდეგზე:

1. ზოგადი დებულებები

1.1 წინამდებარე ხელშეკრულებაზე ხელმოწერით შემსრულებელი ადასტურებს თავის სურვილს , დარეგისტრირდეს  


(ორგანიზაციის დასახელება)

და საქართველოს კანონმდებლობის მოთხოვნათა შესაბამისად განახორციელოს იურიდიული დახმარებით მოსარგებლე პირთა ინტერესების დაცვა სამართალწარმოების  ნებისმიერ სტადიაზე.

1.2  ამ ხელშეკრულებით გათვალისწინებული საქმიანობის განხორციელებისას შემსრულებელი ხელმძღვანელობს  საქართველოს კანონმდებლობით.

2. ხელშეკრულების საგანი
2.1  საქართველოს კანონმდებლობით გათვალიწინებული იურიდიული მომსახურეობა.

3. მხარეთა უფლება – მოვალეობები
3.1   შემსრულებელი  უფლებამოსილია:

3.1.1  მოითხოვოს მის მიერ გაწეული მომსახურეობის ანაზღაურება დადგენილი წესით.

3.2   შემსრულებელი ვალდებულია:

3.2.1  შეასრულოს მასზე დაკისრებული ფუნქციები კეთილსინდისიერად, დროულად და მაღალ პროფესიულ დონეზე.
3.2.2  გაუფრთხილდეს დამსაქმებლის პრესტიჟსა და ავტორიტეტს, გაუფრთხილდეს დამსაქმებლის ქონებას, დაიცვას წესრიგი.

3.2.3  საჭიროების შემთხვევაში შეადგინოს საქმესთან დაკავშირებული სხვადასხვა სამართლებრივი დოკუმენტი - განცხადებები , სარჩელი, საჩივრები, მიმართვები, შუამდგომლობები და სხვა.

3.2.4.  საგულდაგულოდ მოემზადოს იმისთვის , რომ ეფექტურად და დამაჯერებლად წარსდგეს სასამართლო პროცესზე.

3.2.5  დაიცვას მის წარმოებაში არსებულ საქმეებთან დაკავშირებული ინფორმაციის კონფიდენციალურობა მესამე პირებთან მიმართებაში.  

3.3   დამქირავებლი უფლებამოსილია:

3.3.1  მოსთხოვოს შემსრულებელს ხელშეკრულებით გათვალისწინებული ვალდებულების ჯეროვანი შესრულება , ხოლო მათი შეუსრუელებლობის ან არაჯეროვანი შესრულების შემთხვევაში შეწყვიტოს ხელშეკრულება.

3.3.2  მისი დანიშვნით წარმოებულ საქმეებთან მიმართებაში გაწეული იურიდიული დახმარების ხარისხის უზრუნველყოფის მიზნით მოახდინოს შემსრულებლის  საქმიანობის ანალიზი.

3.4.1  დამქირავებელი ვალდებულია:

3.4.1. შეუქმნას დასაქმებულს ნორმალური სამუშაო პირობები, უზრუნველყოს დასაქმებული სამუშაოს შესრულებისათვის საჭირო მოწყობილობებითა და აქსესუარებით.

3.4.2  მიაწოდოს ინფორმაცია დასაქმებულს სამუშაოსთან დაკავშირებული განსაკუთრებული პირობების და რისკის შესახებ.

 3.4.3 გააცნოს დასაქმებულს შინაგანაწესი, ბრძანებები და ინსტრუქციები, რომლებიც შეეხება მისი საქმიანობის პირობებს.
4. სამუშაო დრო

4.1  სამუშაო დრო განისაზღვრება სააგენტოს უფროსის მიერ დამტკიცებული გრაფიკის შესაბამისად.

5. შრომის ანაზღაურება

5.1  დასაქმებულს შრომის ანაზღაურება (ხელფასი) გადაეხადოს --------- ლარის ოდენობით.

6. ხელშეკრულების მოქმედების ვადა და ვადამდე შეწყვეტა
6.1  ხელსეკრულება იდება ---------- წლის ვადით.
6.2  ხელშეკრულების შეწყვეტა დასაშვებია მხარეთა ურთიერშეთახმებით და ერთ-ერთ მხარისათვის მეორე მხარის მიერ ორი კვირით ადრე წინასწარი შეტყობინების საფუძველზე. 

7. პასუხისმგებლობისაგან განთავისუფლება

7.1   მხარეები თავისუფლდებიან პასუხისმგებლობისაგან ვალდებულების შეუსრულებლობის გამო, თუ ეს შეუსრულებლობა გამოწვეულია დაუძლეველი ძალით.

7.2   ფორს-მაჟორის დადგომის შემთხვევაში მხარე, რომელიც ვერ ასრულებს ნაკისრ ვალდებულებებს, ვალდებულია ამის შესახებ დაუყოვნებლივ აცნობოს მეორე მხარეს.
8. დასკვნითი დებულებები:
8.1. მხარეთა შორის წარმოშობილი ნებისმიერი უთანხმოება გaდაწყდება ურთიერთშეთანხმების გზით;
8.2. მხარეთა შეუთანხმებლობის შემთხვევაში დავას კანონმდებლობით დადგენილი წესით  გადაწყვეტს სასამართლო.
8.3. ხელშეკრულება იდება ქართულ ენაზე, თანაბარი იურიდიული ძალის მქონე ორ იდენტურ ეგზემპლარად და გადაეცემა თითოეულ მხარეს;
8.4 ხელშეკრულებაში ცვლილებები შეიძლება შეტანილ იქნეს მხოლოდ მხარეთა წერილობითი თნხმობით;

8.5  ურთიერთობები რომლებიც არ არის რეგულირებული წინამდებარე ხელშეკრულებით, გადაწყდება მოქმედი კანონმდებლობის შესაბამისად.

9. მხარეთა რეკვიზიტები:

9.1.  დამქირავებელი:
· მისამართი: 



· ტელეფონი :



· ელ-ფოსტა: 



· საკონტაქტო პირი:



9.2. შემსრულებელი:
· მისამართი: 



· ტელეფონი :



· ელ-ფოსტა: 



· საკონტაქტო პირი:



9.3. მხარეები ვალდებულნი არიან დაუყოვნებლივ შეატყობინონ ერთმანეთს ამ პუნქტში გათვალისწინებული რეკვიზიტების შეცვლის თაობაზე.
დამქირავებელი:

           




/ხელმოწერა/ბეჭედი/
შემსრულებელი:

/ხელმოწერა/ბეჭედი/
1
დამქირავებელი :___________________
                                                          შემსრულებელი:___________________
                                             /ხელმოწერა/ 



           
                                                             /ხელმოწერა/


